PLOKSCIU MOKYKLA - DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Patvirtinta
Direktoriaus jsakymu
Nr. PK-41, 2020 09 02

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ploks¢iy mokyklos daugiafunkcio centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo ir didinimo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky bei premijy mokéjimo salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymas).

3. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir kitus
duomenis, renka ir tvarko jstaigos rastinés vedéja.

4. Darbuotojo valandinis atlygis ar ménesiné alga uZ 1 etata negali biiti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintus minimalyjj valandinj atlygj ir minimalig ménesing alga.

5. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme apibréZtas sgvokas.

I SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
6. Mokyklos - daugiafunkcio centro pareigybiy lygiai:

1) A2 pareigybés — bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

2) B lygio pareigybés — biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar specialusis
vidurinis i8silavinimas, jgyti iki 1995 m.

3) C lygio pareigybés — biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija.

4) D lygio pareigybés — nekeliami iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Mokyklos - daugiafunkcio centro pareigybés skirstomos j Sias grupes:
1) Vadovai —jstaigos direktorius ir jo pavaduotojai — kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biitingjj iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
2) Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A ir B lygiui, atsizvelgiant j butinajj

i8silavinimg toms pareigoms eiti;



3) Koyvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
4) Darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

HI'SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA
8. Mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) Pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
2) Priemokos;
3) Mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, virSvalandinj darbg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4) Premijos.

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGI(\)/SSPKXSRI'I(L)J\S/IOSIOS DALIES NUSTATYMO IR
DIDINIMO TVARKA IR SALYGOS
9. Istaigos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos
Kriterijus:
1) veiklos sudétinguma;
2) darbo kravj;
3) atsakomybés lygj;
4) papildomy jgudZziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;
5) savarankiskumo lygj;
6) darbo funkcijy jvairove.

10. Mokyklos — daugiafunkcio centro ne pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Sios sistemos priedus, vadovaujantis aukséiau
nurodytais kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. (1 priedas).

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydZio.

12. Mokyklos - daugiafunkcio centro direktorius kasmet jsakymais tvirtina darbuotojy
patikslintg darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientg pagal pareigybes.

13. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos. Darbuotojy darbo stazas perziiirimas 1 kartg per
metus — prasidedant naujiems mokslo metams.

14. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, turi pateikti jrodancius

dokumentus. Nepateikus patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficients,
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vertinama profesing patirtis, jgyta Sioje jstaigoje.

15. Mokykloje - daugiafunkciame centre A2 pareigybés lygio specialisty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas visoms to lygio pareigybéms nustatomas jstatyme nurodytus minimalius
koeficientus didinant 35 procentais.

B pareigybés lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas visoms to lygio
pareigybéms nustatomas jstatyme nurodytus minimalius koeficientus didinant 14 procenty.

C pareigybés lygio kvalifikuoty darbininky pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
visoms to lygio pareigybéms nustatomas jstatyme nurodytus minimalius koeficientus didinant 7
procentais.

16. A ir B pareigybiy lygiams priskiriamy specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas konkreciai pareigybei nustatomas pagal Siuos kriterijus:

1) Vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

2) Aukstas atsakomybés lygis, t.y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu ar buhalterinés apskaitos tvarkymu ir jvairiy finansiniy ataskaity rengimu, ar vieSyjy pirkimy
organizavimu, ar tkinés daugiafunkcés veiklos administravimu;

3) Darbuotojas vadovauja kolektyvui, kuriam suteikta kategorija.

17. Mokykloje - daugiafunkciame centre C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas konkreciai pareigybei nustatomas pagal §iuos Kriterijus:

1) Mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos;
2) Dirbama su specialiyjy poreikiy vaikais.

18. Mokykloje - daugiafunkciame centre D lygiui priskiriama veikla, susijusi su tkiniais ir
techniniais darbais, kuriai nereikalingas i$silavinimas ar profesiné kvalifikacija. Pareigybei iSsilavinimo
ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai netaikomi.

Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai), pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

19. Pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty papildomai jvertinus
mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojo auksta kvalifikacing kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy kategorijai keliamus kvalifikacinius reikalavimus ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos 1igaliotos institucijos nustatytg atskiry profesijy trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
atsizvelgiant ] jstaigai skirtas 1€Sas darbo uzmokesciui.

20. Konkreti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis koeficientais yra tvirtinama
istaigos direktoriaus jsakymu.

21. Darbuotojams nustatyti konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
perzitrimi kasmet, patvirtinus ty mety darbo uzmokesc¢io fondg. Pastoviosios dalies koeficientai gali

biti keiciami ir jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta



darbuotojo funkcijy pobidis, jy apimtis, darbuotojo kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy
reikia 1§ naujo jvertinti jau nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Taip pat
pastoviosios dalies koeficientai privalomai keiiami pasikeitus Darbo apmokéjimo jstatyme
numatytiems atitinkamo pareigybés lygio koeficientams, kai darbuotojui nustatyti koeficientai tampa
mazesni nei nustatyta Darbo apmokéjimo jstatyme. Jei pasikeitus Darbo apmokéjimo jstatymui
darbuotojams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai neprieStarauja jstatymui,
koeficientai kei¢iami tik atsizvelgiant | darbo uzmokescio fondo rezerva.

22. Pastovioji pareiginés algos dalis darbuotojams nustatoma nevirsijant einamyjy mety darbo

uzmokescio fondo.

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS \I/(ISI\II?"(:DI/IL:)SSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA
IR SALYGOS

23. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma po darbuotojo veiklos vertinimo mokyklos -
daugiafunkcio centro direktorés jsakymu. Su pasikeitusia alga darbuotojas supaZindinamas
pasirasSytinai.

24. Pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta mokyklos - daugiafunkcio centro
darbuotojo priémimo j darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

25. Jvertinus mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla
labai gerai skiriama pareiginés algos kintamoji dalis nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

26. Jvertinus mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla
gerai skiriama kintamoji dalis nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

27. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg nepatenkinamai — teikiama vertinimo i§vada
direktoriui su siilymu vieneriems metams nustatyti sumazintg pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients, taiau ne mazesnj nei Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytas tai pareigybei minimalus
darbo uzmokescio koeficientas.

28. Perkelus darbuotoja j kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

29. Darbininkams ir pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos Kkintamoji dalis
nenustatoma.

30. Kintamoji pareiginés algos dalis darbuotojams nustatoma nevirsSijant einamyjy mety darbo

uzmokesc¢io fondo. Gavus sumazintg darbo uzmokesc¢io fondo finansavimg ir neturint 1¢Sy kintamoji



pareiginés algos dalis po darbuotojy vertinimo gali biiti ir nemokama arba mokama mazesné nei

numatyta.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA
31. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbuotojy darbo apmokejimo
Jstatyma, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
Konkretiis darbo uzmokescio koeficientai mokytojams nustatomi atskiru direktorés jsakymu.

32. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

Pareiginés  algos  pastoviosios  dalies  koeficientai dél  veiklos  sudétingumo
didinami:

1) 1 procentu uz darbg klas¢je (grupé¢je), kur ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin€iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius uz
kiekvieng tokj mokinj;

2) 15 procenty mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas
mokymas
namuose.

3) 15 procenty uz darbg jungtinése klasése.

33. Jei mokytojo veikla atitinka kelis 32 punkte nustatytus Kriterijus, jo pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34. Mokytojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.




35. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato jstaigos direktorius atsizvelgdamas | nustatytg
kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
daugiafunkcio centro bendruomenei bei profesiniam tobuléjimui, proporcijg per mokslo metus,
kvalifikacing kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe) ir kitus darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus, §vietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas.

36. Mokytojo 1 etato darbo laikas yra 36 valandos per savaitg, kurias sudaro kontaktinés ir
nekontaktinés valandos. Mokytojo etatas apskaiiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiciy dalijant 1§ 1512.

37. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Mokyklos daugiafunkcio centro
ugdymo planu vieneriems mokslo metams. Mokytojui per savait¢ skiriama ne daugiau kaip 24
kontaktinés valandos ugdymo planui jgyvendinti. Jei jstaigoje néra arba yra tik vienas atitinkamo dalyko
mokytojas, iSimties tvarka direktorius gali skirti mokytojui ir daugiau kontaktiniy valandy per savaite,
toms valandoms su mokytoju pasiraS§ydamas susitarimg dél papildomo darbo.

38. Nekontaktinés valandos skirstomos j valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti, vadovauti klasei ir valandas funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos daugiafunkcio centro bendruomenei ir profesiniu tobuléjimu, vykdyti.

39. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai Valandos, susijusios
veiklai planuoti, su profesiniu & viso
Pareigybe pasiruosti pamokoms, tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenei
vadovauti klasei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)




40. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus procentais nuo kontaktiniy valandy:

Darbo stazas daugiau nei 2 metai
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas MOka skaiCius klascje
ne dguglau 12-20
kaip 11

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 50 \ 55 \
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatura 54 58
1.2.3. Uzsienio kalba 47 50
1.2.4. Matematika 50 53
1.2.5. Informacinés technologijos 45 48
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 45 48
1.2.7. Socialinis ugdymas 45 48
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultura, kiti
dalykai 40 42
2. Neformaliojo $vietimo (i$skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos 40 42

41. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:
1) ne daugiau 11 mokiniy — 152 val;
2) 12-20 mokiniy — 180 val.

42. Mokytojui skirtinos valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei pateikiamos darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

43. Esant 1éSy rezervui, mokytojui gali biti papildomai skiriamos nekontaktinés valandos
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos daugiafunkcio centro bendruomenei, vykdyti, nevirsijant
502 metiniy valandy 1 etatui. Valandy skaiciy uz konkrety darbg, suderings su darbuotojy atstovais,
nustato jstaigos direktorius.

44, Kiekvienam mokytojui skirtos metinés valandos nurodomos jo pareigybinio apraso priede.

45. Esant poreikiui, 1 valandos jkainis mokytojui nustatomas pagal formule:

pareigybés koeficientas (1 etato) x bazinio dydzio (176 Eur) / d.d. konkre¢iame mén./7,2 val.



VIl SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SADARA
46. Specialiyjy pedagogy, logopedy (toliau — specialieji pedagogai), dirbané¢iy mokykloje

daugiafunkciame centre, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
- nuo daugiau nuo daugiau : :
kI3 aip3ikil0 | kaip10iki1s | daugiaukaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 52 5.46 57 6.0
logopedas ’ ’ ’ ’

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 ntio (ljglig:aluskalp daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
ISpeC|aIu3|s pedagogas, 5,47 5.8 6,02
ogopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 6,6 6,77 6,92
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 7,38 7,46 7,7
ekspertas

47. Konkretis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai spec. pedagogui- logopedui
nustatomi atsizvelgiant j jo turimg pedagoginj darbo staza ir turimg kvalifikacing kategorijg atskiru
direktoriaus jsakymu.

48. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams didinami 5 procentais, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalba
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

49. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per
savaite yra 23 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai
mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (glob&jams, ripintojams) konsultuoti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti ir kt.).



VIl SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
50. Mokykloje - daugiafunkciame centre dirbanciy psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe -

nuo daugiau dauai daudi
ki3 | kaip3iki | "o daugia augiau
10 kaip 10 iki 15 kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas, ketvirtos

kategorijos psichologas 589 6,06 6,13
Vy&esnysw socllgllnls'pedagogas, 6,55 6,63 6,83
trecios kategorijos psichologas
Socialinis pedz_sl_gogas_ metodininkas, 714 7.29 748
antros kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas ekspertas, pirmos 7.3 8.13 8.28

kategorijos psichologas

51. Konkretiis koeficientai darbuotojams nustatomi pagal jy darbo staza ir kvalifikacing
kategorijg atskiru jstaigos direktoriaus jsakymu. Koeficienty didinimas dél veiklos sudétingumo
nenumatomas.

52. Psichology darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

53. Socialiniy pedagogy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.



IX SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

54. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki [ kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

55. Konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
darbuotojo pedagoginj darbo stazg ir suteiktg kvalifikacing kategorijg atskiru direktoriaus jsakymu.

56. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programga didinami 5 procentais:

1) kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turinéiy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius
arba 1-3 mokiniai, turintys didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2) kai grupéje ugdomi 1 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuva i§ uzsienio ir nemokanciy lietuviy kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvoje.

57. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa
didinami 5 procentais, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turin¢iy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius arba 1-3 mokiniai, turintys didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius.

58. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo pedagogams,

dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa didinami 10 procenty kai
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grupéje ugdoma 4 ir daugiau mokiniy, turin¢iy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius.

59. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite - 36
valandos, i8 jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 3 — netiesioginiam darbui su vaikais
(darby planavimui, dokumenty rengimui, bendradarbiavimui su pedagogais, tévais ugdymo klausimais
ir kt.).

60. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaitg¢ - 26 valandos, i§ jy 24 valandos skirtos tiesioginiam darbui su
vaikais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darby planavimui, dokumenty rengimui,

bendradarbiavimui su pedagogais, tévais ugdymo klausimais ir kt.).

X SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
61. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

62. Konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai darbuotojui nustatomi
atsizvelgiant ] jo pedagoginj darbo stazg ir turimg kvalifikacing kategorijg atskiru direktoriaus jsakymu.
63. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa didinami:
1) 5 procentais, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turin¢iy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius arba 1-2 mokiniai, turintys didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius;




2) 10 procenty kai grupéje ugdoma 3 ir daugiau mokiniy, turin¢iy didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius.
64. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite - 36
valandos, i$ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 — netiesioginiam darbui su
vaikais (darby planavimui, dokumenty rengimui, bendradarbiavimui su pedagogais, tévais ugdymo

klausimais ir kt.).

XI SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, UKIO REIKALAMS DARBO
APMOKEJIMAS

65. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauiE:aluskalp 10 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48

66. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant
1 ugdomy mokiniy skaiciy (einamyjy mety rugséjo 1 dieng), pedagoginio darbo stazg atskiru direktoriaus
jsakymu.

67. Skaiciuojant pareiginés algos koeficienta taikomas darbuotojo darbo staza atitinkanciy
koeficienty vidurkis.

68. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais uz specialiyjy poreikiy turinély mokiniy ugdymo
organizavima, jei jstaigoje mokosi 10 - 14 mokiniy, turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

69. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas 10 procenty uZz specialiyjy poreikiy turinéily mokiniy ugdymo
organizavima, jei jstaigoje mokosi 15 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy.

70. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Istaigy grupé Vadovaujamo darbo patirtis Pastoviosios dalies koeficientai,
jei pareigybés lygis A
Il grupe (50 ir maZiau Iki 5 mety 5,77-11,88
pareigybiy) Nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety 5,84-12,1
Daugiau kaip 10 mety 5,93-12,28
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71. Direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | jstaigos pareigybiy skaiCiy, ir darbuotojo vadovaujamo darbo patirtj atskiru direktoriaus
isakymu.

72. Pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos pastoviosios koeficientas nustatomas lenteléje
nurodytus minimalius koeficientus didinant 17,5 procenty. Dél veiklos sudétingumo koeficientas néra

didinamas.

X1l SKYRIUS

PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

73. Mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojams gali bati mokamos priemokos:

73.1 uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

73.2. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildomg darbo kriivj, kai padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniy atostogy metu arba skiriamos
priemokos.

74. Priemokos nustatomos mokyklos - daugiafunkcio centro direktoriaus jsakymu, nevirsijant
turimo darbo uzmokescio fondo.

75. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, mokyklos - daugiafunkcio
centro direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba
mokéjimas nutrauktas.

76. Mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojams priemoka gali biiti mokama ne ilgiau kaip
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

77. Mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojo priemoky ir pareiginés algos kintamosios

dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

X1 SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS
78. Mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali
biti skiriamos premijos:
1) atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis iki 500 eury. Vienkartinémis
ypac svarbiomis jstaigos veiklai uzduotimis laikomos uzduotys, kurios atitinka $iuos kriterijus:
1.1) reikSmingai prisideda prie administravimo veiklos ar Sios veiklos gerinimo;

1.2) svarbios ir/ar didelio masto darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, kuriam



sitiloma skirti premija, vykdomy funkcijy poziiiriu;
1.3) néra nuolatinio pobiidzio (yra baigtinés);

Premija gali buti skiriama tik uz tokia uzduotj, kuri jvykdyta nepriekaisStingai ir uzduociai
jvykdyti nustatytais terminais.

2) labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg iki 50 procenty
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

3) Svenciy proga mety pabaigoje esant darbo uzmokescio fondo rezervui.

79. Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Premijos konkrety dydj argumentuotai sitilo darbuotojg kuruojantis vadovas, direktorius,
siilymus premijuoti pedagoga gali teikti metodinés grupés pirmininkas.

80. Premijos skiriamos nevirsijant jstaigai skirto darbo uzmokescio fondo.

81. Konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato jstaigos direktorius savo jsakymu.

82. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta

drausminé nuobauda.

. 5 XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LAIKINO NEDARBINGUMO LAIKOTARPIUS
83. Mokykla daugiafunkcis centras uz dvi pirmas nedarbingumo darbo dienas moka darbuotojui
ligos paSalpa.
84. Mokama pasalpa lygi 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiéiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.
85. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo 1ésy.

. XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

86. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé 20 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés
atostogos.

87. Nejgaliems darbuotojams, darbuotojams iki 18 mety ir darbuotojams, vieniems auginantiems
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety — 25 darbo dienos. Jeigu darbo
dieny per savait¢ skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savaiciy
trukmes atostogos.

88. Pailgintos 40 darbo dieny arba astuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas) kasmetinés atostogos suteikiamos jstaigoje dirbantiems pedagoginiams

darbuotojams.
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89. Papildomos atostogos suteikiamos darbuotojams uz didesnj nei 10 mety nepertraukiama
darbo stazg jstaigoje. Uz 10 mety nepertraukiamg darbo stazg suteikiamos papildomos 3 darbo dienos,
uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena.

90. Atostogos dalimis suteikiamos Saliy susitarimu. Viena iS atostogy daliy negali biiti trumpesné
nei 10 darbo dieny.

91. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Atostoginiai skai¢iuojami pagal darbuotojo iki atostogy ménesio trijy ménesiy vidutinj darbo uzmokest;.
Apskaiciuoti atostoginiai sumokami ne véliau nei paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny, mokami atostogy metu jprastais darbo

uzmokesc¢io mokéjimo terminais.

5 . XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

92. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, pinigus pervedant j asmenines saskaitas
darbuotojo prasymu pasirinktame banke:

iki kiekvieno ménesio 25 d. iSmokamas avansas;

iki kiekvieno ménesio 8 d. iSmokamas darbo uzmokestis uz pra¢jusj ménesj;

uz gruodzio ménesj, esant pakankamai 1éSy, darbo uzmokestis sumokamas to ménesio
pabaigoje.

93. ISmokamo avanso suma negali virSyti 50 procenty visos darbuotojui iSmokamos sumos
dydzio.

94. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis yra mokamas tuo atveju, kai yra rastiskas
darbuotojo praSymas.

95. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i§mokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

96. Kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokeétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Jei darbuotojas nesinaudoja el. pastu, informacija
jam teikiama kitu Saliy susitartu bidu.

97. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darba jstaigoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy

bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
98. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
99. Mokyklos - daugiafunkcio centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su

darbo santykiais susij¢ mokéjimai planuojami nevirsijant patvirtinto darbo uzmokescio fondo.

SUDERINTA
Ploks¢iy mokyklos daugiafunkcio centro
darbo taryboje 2020 08 18

16



Priedas prie Darbo apmokéjimo sistemos Nr. 1

PLOKSCIU MOKYKLA - DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

Darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientai pagal pareigybiy lygius nuo 2020 09 01

Pareigybés lygis ir pavadinimas Profesijos Pastoviosios dalies koeficientai uz 1 etata
kodas Profesinio darbo patirtis metais
Iki2m. |[Vir§2iki 5 m. | Nuo5ikil0 m.| Vir§ 10 m.
A2 LYGIS 4,7-8,36 4,73-9,35 | 4,8-10,45 | 5,01-11,55

Vyr. buhalteris** 2411 6,35 6,39 6,48 6,76
Kultiiriniy renginiy organizatorius* 2654 6,35 6,39 6,48 6,76
Neformaliojo ugdymo ir projektinés 2654 6,35 6,39 6,48 6,76
veiklos koordinatorius

BLYGIS 4,3-8,03 | 4,35-8,14 | 4,43-8,36 | 4,49-8,8
Neformaliojo ugdymo organizatorius 2359 4,9 4,96 5,05 5,12
sportinei veiklai
Neformaliojo ugdymo organizatorius | 2353-2355 4,9 4,96 5,05 5,12
klubinei ir projektinei veiklai
Kolektyvo vadovas*/*** 2435 4,9 4,96 5,05 5,12
Rastinés vedéjas™** 3341 4,9 4,96 5,05 5,12
Informaciniy technologijy 2529 49 4,96 5,05 512
specialistas
Bibliotekininkas 2622 49 4,96 5,05 512
Vyr. virgjas ** 3434 4,9 4,96 5,05 5,12

CLYGIS 4-5,83 4,03-594 | 4,06-6,16 | 4,08-7,7
Kasininkas 4311 4,28 4,31 4,34 4,37
Priesmokyklinio ir ikimokyklinio 5311 4,28 4,31 4,34 4,37
ugdymo auklétojo padéjéjas
Viréjas 5120 4,28 4,31 4,34 4,37
Skalbéjas 8157 4,28 4,31 4,34 4,37
Vairuotojas 8331 4,28 4,31 4,34 4,37
Elektrikas 7411 4,28 4,31 4,34 4,37
Kirikas 8182 4,28 4,31 4,34 4,37
Mokytojo padéjéjas 5312 4,28 4,31 4,34 4,37

D LYGIS MMA
Valytojas 9112 MMA
Virtuvés darbininkas 9412 MMA
Aplinkos priezitiros darbininkas 9613 MMA
Ukio dalies darbininkas 9622 MMA
Budétojas 9629 MMA

*- pareigybei, kaip kultiiros ir meno darbuotojui, koeficientas didinamas 0,384 uz 1 etata
** - pareigybei (vienam etatui) uz pareigy atsakomybés lygj nustatytas pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0,2

koeficiento.

*** _pareigybei nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, nepriklausomai nuo kriivio, bus didinamas, jei vadovaujamam

kolektyvui suteikta kategorija:
Pirma - 0,4
Antra - 0,3
Trec¢ia—0,2
Ketvirta—0,1




Priedas prie Darbo apmokéjimo sistemos Nr.2

PLOKSCIU MOKYKLA — DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

NEKONTAKTINES VALANDOS FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOS SU VEIKLA
BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI NUO 2020 09 01

Eil. Nr. Veiklos Valandy skailius per metus
1. Budg¢jimas mokykloje pertrauky, renginiy metu 10 procenty, nuo turimy
kontaktiniy val.

2. Posédziai, susirinkimai, pasitarimai , metodiniy grupiy 9 val.
susirinkimai

3. Mokiniy konsultavimas ( kalby, matematikos, fizikos, | 20 val. 1 mokomajam dalykui
chemijos, informaciniy technologijy, geografijos,
istorijos, biologijos, gamtos, pradiniy klasiy dalykai)

4. Mokiniy rengimas olimpiadoms, konkursams, 10 val. 1 mokomajam dalykui
varzyboms ir kt.

5. Metodin¢ veikla 2 val.

6. Tévy informavimas, dalyvavimas tévy susirinkimuose, 5 val.
bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais

7. Kity teiséty istaigos administracijos pavedimy 2 val.
vykdymas

8. Kulttiros paso veikly koordinavimas 20 val.

9. Profesinis tobul¢jimas 30 val. 1 mokomajam dalykui
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